                                                   ………………………………………….

                                                                                                               miejscowość, data
     pieczęć pracodawcy
Do

Burmistrza Miasta Turku

ul. Kaliska 59

62-700 Turek

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
I. DANE WNIOSKODAWCY.

1. Nazwisko i imię: ……………………………………………………………………………………………….........

2. Nazwa zakładu pracy: .……………………………………………………………………………………………..

3. Dokładny adres zakładu pracy: …………………..………………………………………………………….…….

……………………………………………………………………………………….…………………………………

4. Numer telefonu: *………………….………..……………………………….........................................................

5. Adres zamieszkania:* ………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………….

6. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe: …..................................………………………………………………………………………………...

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO.

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………………..….…...

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………………………………….....……

3. Data urodzenia: ……………….…………………………...……PESEL: ……………..……..…….…..….….

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego, 
nazwa i adres placówki: …..………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………….…..….

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

□  nauka zawodu                                 □  przyuczenie do wykonywania określonej pracy**
    6.    Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:………………………………………

    7.   Okres kształcenia młodocianego pracownika: od …………………..……do……………..………………..
liczba miesięcy: ………………………….………

    8.    W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym  

           zawodzie proszę podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:……………………..
           …………………………………………………………………………………………………………………….

6. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?
         □ tak
    □ nie **
7. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania 
określonej pracy***: …….……………………………………………………………………………………..................................
8. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:..…………………………….………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….
III. ZAŁĄCZNIKI

        1. Kopia dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia 

            zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład 
   w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,
        2. Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy,

3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4. Kopia dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,
5. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu albo    oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie tego egzaminu,

6. Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
7. Kopia wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega  się 
o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8. Obowiązek informacyjny.
KOPIE DOKUMENTÓW POTWIERDZONE ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM 

IV. OŚWIADCZENIA
1. Oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.

2. Oświadczam, że zapoznałem się z obowiązkiem informacyjnym.
3. Oświadczam, że wypełniłem obowiązek informacyjny przewidziany w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w  sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wobec młodocianego pracownika, 
od którego dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

Prawdziwość danych zawartych we wniosku potwierdzam własnoręcznym podpisem. 
                    ………………………………………………………………….

               pieczęć i czytelny podpis pracodawcy- wnioskodawcy 
_________________________

* dane podane dobrowolnie

** właściwe zaznaczyć 

*** niepotrzebne skreślić
Obowiązek informacyjny
Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej RODO − informuję, że:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Gmina Miejska Turek, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek, tel. 63 289 61 00, mail: poczta@miastoturek.pl
Został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych

z którym można się kontaktować poprzez adres poczty internetowej ido@miastoturek.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem.
Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu związanym z prowadzeniem postępowania administracyjnego w sprawie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników, zgodnie 
z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz przepisami szczególnymi.
Informacje o odbiorcach danych:

Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępnione do podmiotów uprawnionych do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz do podmiotów współpracujących, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartych umów powierzenia, w szczególności do firmy zajmującą się obsługą i bezpieczeństwem IT.

Czas przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa.
Przysługuje Panu/Pani prawo żądania/wniesienia:
a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) usunięcia swoich danych, ograniczenia przetwarzania danych;

d) przeniesienia swoich danych;

e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Obowiązek podania danych osobowych:

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie określonym przepisami jest obowiązkowe, ich nie podanie może skutkować wezwaniem do uzupełnienia braków lub odrzuceniem oferty.

W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz może być niezbędne lub pomocne do realizacji celów głównych.



