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Grzegorz Wojtczak
Radny Rady Miejskiej Turku

Pan Romuald Antosik
Burmistrz Miasta Turku

za posrednictwem

Urzad Miejski w Turku Marioli Kadrzynskiej - Siwek
BIURO RADY MIEJ KIE Przewodniczgcej Rady Miejskiej Turku

Interpelacja

Panie Burmistizu,
prosze o udzielenie odpowiedzi na pytania ;

1. Czy na dziefi 07.02.2022 r, gléwnym wykonawca inwestycji pt. Rewitalizacja Parku
Miejskiego im. Zerminy Skladkowskiej w Turku jest nadal Gléwny Osrodek
Certyfikacji i Nadzoru Sp. z 0.0, z Rzeszowa?,

2. Czy wszystkie prace zaplanowane na rok 2021 zostaly wykonane?.

Czym spowodowane sg przestoje w pracach ktére mozna zaobserwowaé na placu
budowy.

4. Czy rewitalizacja Parku im. Zerminy Skladkowskiej w Turku zakoficzy sie zgodnie z

terminem tj. 1 czerwiec 2022 roku.
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Interpelacja

( Panie Burmistrzu,

proszg¢ o udzielenie odpowiedzi na pytania ;

1. Jaka jest ogdlna liczba pracownikéw samorzadowych pracujgcych w Urzedzie
Miejskim w Turku zatrudnionych na podstawie umowy o prace na dziefi
01.01.2022 1.2
2, Tlu pracownikéw ogoélem zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w  Urzedzie
Miejskim w Turku otrzymato podwyzki wynagrodzenia zasadniczego na podstawie
porozumienia z dnia 16.12.2021 r. migdzy pracodawes (j. Urzedem Miejskim w Turku
a organizacja zwigzkowsa tj. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzgdowych
| w Turku ze skutkiem od 01.01.2022 r.?
( 3. Ilu pracownikéw ogélem zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Miejskim w Turku na mocy indywidualnej decyzji pracodawcy ktérzy;
1. zostali zatrudnieni w okresie od 01.01. 2021r,
2. zawarli nowe umowy o prace w okresie od 01.01,2021r.
3. w2021 r. byli dlugotrwale nieobecni w pracy,
4. naruszyli dyscypling pracy lub obowigzki pracownika , otrzymali kare

porzadkows lub negatywng oceng pracy.

nie otrzymato podwyzki wynagrodzenia zasadniczego od 01.01.2022 .2
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