Uchwała Nr 4/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Spółka z o.o.

z dnia 13 lipca 2023 r.

w sprawie: zmiany uchwały nr 3/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Spółka z o.o. z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie wymogów stawianych kandydatom na członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Spółki 

Działając na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.), art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 697) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki działającej pod firmą  Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sp. z o.o.

Uchwala się, co następuje:

§ 1.

W uchwale nr 3/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.   z dnia 29 marca 2017r . w sprawie wymogów stawianych kandydatom na członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Spółki 

wprowadza się następujące zmiany :
§3 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie całkowite Członka Zarządu Spółki składa się z części stałej, stanowiącej wynagrodzenie miesięczne podstawowe (Wynagrodzenie Stałe) oraz części zmiennej, stanowiącej wynagrodzenie uzupełniające za rok obrotowy Spółki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stałe dla  Prezesa Zarządu wynosi  od 14 000,00 zł / słownie: czternaście tysięcy złotych / do 22 000,00 zł /słownie: dwadzieścia dwa tysiące złotych /. Upoważnia się Radę Nadzorczą do ustalania wysokości wynagrodzenia stałego dla Prezesa Zarządu. 
2. Wynagrodzenie Stałe dla Członka Zarządu wynosi od  5500,00 zł /słownie: pięć tysięcy pięćset złotych /  do 9000,00 zł  /słownie: dziewięć tysięcy złotych/. Upoważnia się Radę Nadzorczą do ustalania wysokości wynagrodzenia stałego dla Członka Zarządu.

3. Wynagrodzenie Zmienne jest uzależnione od poziomu realizacji Celów Zarządczych i nie może przekroczyć 10% rocznego Wynagrodzenia Stałego Członka Zarządu Spółki uzyskanego w poprzednim roku obrotowym. 
§2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Uchwała została podjęta w głosowaniu jawnym.

Przewodniczący Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Romuald Antosik

